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L’apprentissage est un mode d’insertion professionnelle efficace qui convient 
particulièrement aux personnes en situation de handicap : il apporte une qualification 
adaptée au marché du travail et aux besoins des employeurs. C’est dans cet esprit que le 
Président de la République, lors de la grande conférence sociale  des 7 et 8 juillet 2014, a 
souhaité développer l’apprentissage, tant dans le secteur privé que public. Tout secteur 
confondu, 500 000 apprentis sont attendus à l’horizon 2017. Pour la fonction publique de 
l’Etat les objectifs sont de 4 000 apprentis pour 2015 et 6 000 pour 2016. 
 
 
L’apprentissage est un contrat de travail et une formation. Formation qui se déroule dans 
deux espaces : 

 Chez l’employeur, pour les aspects très opérationnels avec notamment l’appui du 
maître d’apprentissage. 

 En Centre de formation pour apprenti (CFA), pour assurer la transmission de 
l’ensemble des compétences nécessaires à l’acquisition du diplôme préparé. 

 
 
Pour vous accompagner dans l’accueil d’apprentis en situation de handicap, Handi-Pacte 
Champagne-Ardenne vous propose cet outil qui : 

 Recense les formations dispensées dans les CFA de la région, classées par 
département1. 

 Apporte des points de repère pour chercher des formations hors de la région, si 
nécessaire. 

 Relaie vers les structures et dispositifs qui peuvent vous accompagner dans le 
recrutement d’apprentis en situation de handicap 

 Renseigne sur les aides du FIPHFP pour le développement de l’apprentissage dans la 
fonction publique. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 Ce répertoire a été réalisé à partir de la liste des formations ouvertes à collecte de la taxe d’apprentissage 

réalisée par la Préfecture de Champagne-Ardenne pour la collecte 2015 
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Le contrat d’apprentissage : qu’est-ce que c’est ? 
 
Le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé qui peut être développé dans la 
fonction publique depuis les lois du 17 juillet 1992 et du 16 octobre 1997. 
 
Ce contrat doit être signé par l’employeur public et l’apprenti, ou son représentant légal.  
 
Il s’agit d’un contrat en alternance, c’est-à-dire que l’apprenti est une partie de son temps de 
travail en formation dans un CFA (centre de formation pour apprentis) et l’autre partie du 
temps chez l’employeur. 
La formation suivie par l’apprenti vise un diplôme du CAP jusqu’au Master. 
L’employeur doit veiller à l’inscription de l’apprenti en CFA et est tenue de lui permettre de 
suivre sa formation. 
 
La durée du contrat d’apprentissage est calée sur celle de la formation préparée, elle est 
généralement comprise entre 1 et 3 ans, et peut être allongée d’une année supplémentaire 
pour les apprentis en situation de handicap. 
 
La période d’essai du contrat d’apprentissage est de deux mois à compter du premier jour 
d’exécution du contrat, période durant laquelle le contrat peut être rompu unilatéralement 
par l’une ou l’autre des parties. Il est possible de démarrer un contrat d’apprentissage sans 
inscription dans un CFA, l’inscription étant possible jusqu’au 31 décembre de l’année de 
signature du contrat. 
A l’issue des deux mois, le contrat ne peut-être rompu que par le conseil des Prud’hommes, 
uniquement en cas de faute grave. 
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Le processus d’embauche en apprentissage 
 
De la définition du poste, à l’enregistrement du contrat, vous trouverez ci-dessous une vue 
synthétique de l’ensemble des étapes à respecter pour formaliser une embauche en 
apprentissage. 
 

 

  
La rémunération en apprentissage 
 

 Moins de 18 ans 18 à 20 ans 21 ans et plus 

1ère année 25% du SMIC 41% du SMIC 53% du SMIC 

2ème année 37% du SMIC 49% du SMIC 61% du SMIC 

3ème année 53% du SMIC 65% du SMIC 78% du SMIC 
SMIC brut au 1

er
 janvier 2015 : 9,61 euro 

 

 
 
 Pas de limite d’âge pour embaucher un apprenti bénéficiaire de l’obligation d’emploi. 

 Une personne en situation de handicap peut être recrutée sans concours à l’issue du 
contrat d’apprentissage. 

1 

• Définir les postes ouverts à l'apprentissage 

• Rechercher les maîtres d'apprentissage potentiels 

2 
• Rechercher et sélectionner les candidats 

3 
• S'assure de l'inscription du candidat dans un CFA (Centre de formation pour 

apprenti) 

4 
• Consulter le comité technique, dont l'avis doit être préalable à l'embauche 

5 
• Organiser une visite médicale avec le service de médecine de prévention ou du 

travail. L'avis d'aptitude doit être joint au contrat. 

6 
• Organiser une visite médicale d'embauche avec le médecin agréé, au mieux 1 

mois avant l'embauche et jusqu'à 2 mois après l'embauche 

7 
• Etablir le contrat de travail à l'aide du CERFA approprié (10103*05) 

8 

• Enregistrer le contrat auprès des services de la Dirrecte (UT départementale du 
lieu de l'employeur) au plus tard dans les 5 jours ouvrables qui suivent le début 
du contrat 

Bon à savoir 
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Qui peut vous accompagner pour 
faciliter l’accueil d’un apprenti  

en situation de handicap ? 
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  Le FIPHFP soutient largement les employeurs publics qui s’engagent dans la démarche de 
l’apprentissage, pendant la durée du contrat. Ce soutien inclut également la pérennisation 
du contrat (possible par la voie contractuelle pour les personnes en situation de handicap) : 
 

 Indemnité représentant 80 % du coût salarial annuel chargé par année d’apprentissage 
 

 Prise en charge des coûts pédagogiques dans la limite d’un plafond de 10 000 € par an 
 

 Aide financière destinée à la prise en charge, par un opérateur externe, des frais 
d’accompagnement des apprentis handicapés, dans la limite de 520 fois le Smic horaire 
brut par année d’apprentissage 

 

 Prime à l’insertion de 1 600 € pour l’employeur si le contrat est pérennisé sur un CDI 
 

 Aide à la formation de 1 525 € pour l’apprenti, versée la 1ère année 
 

 En cas de besoin, aides techniques et humaines nécessaires à la compensation du 
handicap (aménagement du poste de travail, tutorat, interprétariat, soutien 
pédagogique spécialisé, trajets domicile-travail, adaptation du véhicule, etc.) 

 
Pour en savoir plus sur la mise en œuvre de ces aides, consultez le catalogue des aides du FIPHFP 
(www.fiphfp.fr) et si vous êtes concernés, prenez l’attache des services ou mission handicap en 
charge du suivi de la convention employeur/FIPHFP. 
  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 Partenaires du FIPHFP pour les employeurs publics et de l’Agefiph pour les employeurs 
privés, les Cap emploi accompagnent les demandeurs d’emploi en situation de handicap et 
les employeurs. Ils sont les partenaires privilégiés des employeurs, publics comme privés, 
pour le recrutement de personnes en situation de handicap. Dans le cadre de cette offre de 
services gratuite, les Cap emploi peuvent accompagner les employeurs publics dans le 
recrutement d’apprentis en situation de handicap (aide à la définition du poste, recherche 
de candidats, appui à la recherche d’un CFA, aménagements du poste si nécessaire, appui à 
l’intégration de l’apprenti chez l’employeur, mobilisation des aides potentiels, etc.). 

 
  Cap emploi Ardennes 

AFEIH 
36 avenue Charles de Gaulle 
08000 – Charleville-Mézières 
Tél. 03 24 59 05 25 
capemploi08@capemploi08.com 
 www.capemploi08.com 

  Cap emploi Aube 
58 boulevard Gambetta 
10000 – Troyes 
Tél. 03 25 49 27 17 
contact@capemploi10.com 
 www.capemploi.com 

 

  Cap emploi Marne 
Ohé Prométhée 
3 rue Daniel Berger – La Neuvillette 
51100 – Reims 
Tél. 03 26 77 17 67 
contact@capemploi51.com 
 www.capemploi51.com 

 

  Cap emploi Haute-Marne 
Ahmsithe 
Centre Pierre Ferry – 7 rue de la Maladière 
52000 – Chaumont 
Tél. 03 25 02 29 10 
accueil.chaumont@capemploi52.com 
www.capemploi.com 

 

  

  Le FIPHFP : les aides en soutien à l’apprentissage 

  Les Cap emploi : partenaires privilégiés pour le recrutement d’apprentis handicapés 

http://www.fiphfp.fr/
mailto:capemploi08@capemploi08.com
http://www.capemploi08.com/
mailto:contact@capemploi10.com
http://www.capemploi.com/
mailto:contact@capemploi51.com
http://capemploi51.com/
http://accueil.chaumont@capemploi52.com/
http://www.capemploi.com/
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  Les Missions locales accueillent, informent, orientent et accompagnent les jeunes de 16 à moins 
de 26 ans en construisant avec eux leur parcours vers l'emploi. Connaissant parfaitement le public 
jeune, y compris en situation de handicap, elles sont en mesures d’accompagner les employeurs 
publics dans le recrutement en apprentissage. 
 

Retrouver les coordonnées de l’ensemble des missions locales de Champagne-Ardenne sur : 

               www.missionslocales-champagneardenne.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  La Champagne Ardenne comporte un tissu actif d’associations représentant les personnes en 
situation de handicap. Ce sont également des ressources pour accompagner les personnes et les 
employeurs dans les projets d’apprentissage. 
 
Un recensement des associations champardennaises et de leur offre d’intervention sera réalisé par 
Handi-Pacte en 2016. 
 

  Les missions locales 

  Les associations de personnes handicapées 



    

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les formations dispensées dans les 
CFA de Champagne-Ardenne 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La liste des CFA et des formations ci-après a été déterminée à partir du fichier des centres de 
formation habilités à collecter la taxe d’apprentissage pour les formations en apprentissage 
en 2015. Si vous ne trouvez pas la formation correspondant à vos besoins, n’hésitez pas à 
contacter les CFA qui font des formations proches de celles que vous cherchez.   

 
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CFA INTERPROFESSIONNEL ARDENNES 
129 avenue Charles de Gaulle 
CS 40105 
08008 CHARLEVILLE MEZIERES CEDEX 
Tél. 03 24 33 02 24 
Mail : cfa.interpro08@wanadoo.fr 
Web : www.cfa08.fr 
 
 

Formations préparées 
 
DIMA – Dispositif d’initiation aux métiers par l’alternance 
 
Alimentation 

CAP Boucher  CAP Boulanger   CAP Charcutier Traiteur   CAP Cuisine   CAP Pâtissier   MC 
Boulangerie spécialisée 

BP Boulangerie   BP Cuisinier  
 
Hôtellerie-Restauration 

CAP Restaurant   CAP Services en brasserie café 
BP Restaurant 
 
Commerce 

CAP Employé de vente spécialisé option A produits alimentaires   CAP Employé de vente spécialisé 
option B produits d’équipements courants 
BP Commerce 
 
Soins et services à la personne 

CAP Coiffure   CAP Esthétique, cosmétique, parfumerie 
BP Coiffure 
 
Social 

BP JEPS spécialités animation sociale  BP JEPS spécialités sports collectifs 
 
Divers 
CAP Métiers du football 
TITRE HOMOLOGUE Entrepreneurs de petites entreprises 
 
 
  

Ardennes  
 

08 







 

mailto:cfa.interpro08@wanadoo.fr
http://www.cfa08.fr/
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CFA AGRICOLE ET FORESTIER DE SAINT LAURENT 
27 rue du muguet 
08090 SAINT LAURENT 
Tél. 03 24 33 72 26 
Mail : cfa.charleville@educagri.fr  
Web : www.lebalcon.fr  
 
 

Formations préparées 
 
Environnement, Forêt 

CAPA Travaux paysagers   CAPA Travaux paysagers spécialité bucheronnage   CSA Taille et soins des 
arbres 

BPA Travaux forestiers abattage   BPA Travaux forestiers débardage   BPA Travaux forestiers 

sylviculture   BPA Responsable de chantiers forestiers et aménagements paysagers 
 
 
 

CFA AGRICOLE ET HIPPIQUE DE RETHEL 
Route de Novion 
08300 RETHEL 
Tél. 03 24 39 60 20 
Mail :  cfa.ardennes@educagri.fr 
Web : www.cfa-ardennes.fr  
 

Formations préparées 
 
DIMA – Dispositif d’initiation aux métiers par l’alternance 
 
Cultures, élevage, cheval 

CAPA Soigneurs d’équidés   CAPA Production agricole, utilisation des matériels - spécialité 
productions végétales 

BPA Responsable d’exploitation agricole  BPA Conduite et gestion de l’entreprise hippique  BPA 

Conduite et gestion de l’exploitation agricole – spécialité élevage et valorisation du cheval  BPA 
Conduite et gestion de l’exploitation agricole - option systèmes à dominante élevage 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ardennes 08 

 

 

mailto:cfa.charleville@educagri.fr
http://www.lebalcon.fr/
mailto:cfa.ardennes@educagri.fr
http://www.cfa-ardennes.fr/
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CFA DE L'ACADEMIE DE REIMS 
Lycée Jean-Baptiste Clément 
11 rue Jean Jaurès 
08208 SEDAN 
Tél. 03 24 27 41 16 
Mail : cfa@ac-reims.fr 
Web : http://sepia.ac-reims.fr/cfa 
 
 

Formations préparées 
 

DIMA – Dispositif d’initiation aux métiers par l’alternance 
 

Alimentation 
CAP Chocolatier confiseur 
 

Soins et services à la personne 

CAP Métiers de la blanchisserie  CAP Métiers du pressing 
 

Comptabilité, gestion, banque 

BTS Assistant de gestion des PME PMI  BTS Banque option A marché des particuliers  BTS 
Comptabilité et gestion des organisations 
 

Automobile, transport, logistique 

CAP Maintenance des véhicules automobiles option véhicules particuliers  CAP Peinture en 
carrosserie 

BP Maintenance de véhicules automobiles option véhicules particuliers  BP Réparation des 
carrosseries 
BTS Transport et prestations logistiques 
 
Travaux publics 

CAP Constructeur de routes  CAP Constructeur en canalisations des travaux publics 
BP Maintenance des matériels - option B travaux publics et manutention 
BTS Maintenance et après vente des engins de travaux publics et manutention 
 

Bâtiment 
CAP Solier moquettiste 

BP Intervention sur patrimoine bâti  BP Ouvrages du bâtiment : aluminium, verre et matériaux de 

synthèse  BP Technicien constructeur en bois  BP Technicien menuisier agenceur 

BTS Systèmes constructifs bois et habitat  BTS Développement réalisations bois 
 

Agroéquipement 
BTS Agro équipement 
 

Industrie, Electrotechnique, Nucléaire 
CAP Réalisation en chaudronnerie industrielle 

BP Technicien en chaudronnerie industrielle  BP Systèmes électroniques et numériques  BP 

Electrotechnique énergie équipements communicants  BP Environnement nucléaire 

BTS Assistant technique d’ingénieur  BTS Bioanalyses et contrôles  BTS Electrotechnique  BTS 
Maintenance industrielle 
 
 
 

 

Ardennes 08 

 

mailto:btpcfa.champagne-ardenne@ccca-btp.fr
http://sepia.ac-reims.fr/cfa
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CFA BTP ARDENNES 
134 Grande rue 
08430 POIX TERRON 
Tél. 03 24 37 34 34 
Mail : cfabtp.charleville@ccca-btp.fr 
Site web : www.btpcfa-champagneardenne.fr  
 
 

Formations préparées 
 
DIMA – Dispositif d’initiation aux métiers par l’alternance 
 
Bâtiment 

CAP Carreleur mosaïste  CAP Constructeur d’ouvrages du bâtiment en aluminium, verre et 

matériaux composites  CAP Constructeur bois  CAP Couvreur  CAP Installateur thermique  CAP 

Installateur sanitaire  CAP Maçon  CAP Menuisier fabricant de menuiserie mobilier et agencement 

 CAP Menuisier installateur  CAP Peintre applicateur de revêtement  CAP Serrurier métallier  MC 
Plaquiste 

BP Carrelage mosaïque  BP Maçon  BP Menuisier 
 
Travaux publics 

CAP Conducteur d’engins travaux publics et carrières  CAP Constructeur de routes  CAP 
Constructeur en canalisations des travaux publics 
BP Travaux publics 
 
  

Ardennes 08 

 

mailto:btpcfa.champagne-ardenne@ccca-btp.fr
http://www.btpcfa-champagneardenne.fr/
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CFA INTERPROFESSIONNEL DE L'AUBE 
9 rue Robert Keller 
10150 PONT SAINTE MARIE  
Tel. 03 25 81 08 01 
Mail : interpro@cfa10.fr 
Web : www.cfa10.fr  
 
 

Formations préparées 
 
DIMA – Dispositif d’initiation aux métiers par l’alternance 
 
Alimentation 

CAP Boucher  CAP Boulanger  CAP Charcutier Traiteur  CAP Cuisine  CAP Pâtissier  MC 

Boulangerie spécialisée  MC Cuisinier en desserts de restaurant  MC Employé traiteur  MC 
Pâtissier glacerie chocolaterie confiserie spécialisée 

BP Boucher charcutier traiteur  BP Cuisinier 
 
Hôtellerie, restauration 
CAP Restaurant 
 
Soins et services à la personne 
CAP Coiffure 
BP Coiffure 
 
Commerce 

CAP Employé de commerce multispécialités  CAP Employé de vente spécialisé option A produits 

alimentaires  CAP Employé de vente spécialisé option B produits d’équipement courant 
BP Commerce 
 
Automobile 

CAP Maintenance de véhicules automobiles option motocycles  CAP Maintenance de véhicules 

automobiles option véhicules particuliers  CAP Maintenance de véhicules automobiles option 

véhicules industriels  CAP Peinture en carrosserie  CAP Réparation des carrosseries 

BP Maintenance de véhicules automobiles option motocycles  BP Maintenance de véhicules 

automobiles option véhicules particuliers  BP Maintenance de véhicules automobiles option 
véhicules industriels 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aube 10 

 

mailto:interpro@cfa10.fr
http://www.cfa10.fr/
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CFA AGRICOLE DE L'AUBE 
Route de Viélaines 
10120 SAINT POUANGE 
Tel. 03 25 41 64 20 
Mail : cfa.aube @educagri.fr 
Web : www.epldelaube.fr 
 
 

Formations préparées 
 
DIMA – Dispositif d’initiation aux métiers par l’alternance 
 
Environnement, forêt 
CAPA Travaux paysagers 
BP Aménagements paysagers 

BTSA Aménagements paysagers  Titre homologué Chef de produits forêt bois 
 
Cultures, vignes 

CAPA Productions horticoles – spécialité productions florales et légumières  CAPA Vigne et vin 
BP Conduite et gestion de l’exploitation agricole – spécialité vigne et vin 
BTSA Viticulture œnologie 
 
 
 

CFA DE LA PHARMACIE DE TROYES 
10 quarter rue des bas trévois 
BP 40100 
10002 TROYES CEDEX 
Tel. 03 25 73 47 32 
Mail : cfa.pharmacie.troyes@wanadoo.fr 
Web : www.cfa-pharmacie-troyes.com  
 

 
Formation préparée 
 
Santé 
BP Préparateur en pharmacie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aube 10 

 

 

mailto:legta.crogny@educagri.fr
http://www.epldelaube.fr/
mailto:cfa.pharmacie.troyes@wanadoo.fr
http://www.cfa-pharmacie-troyes.com/
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BTP CFA AUBE 
34 Rue Danton 
10150 PONT SAINTE MARIE  
Tél. 03 25 81 01 46 
Mail : cfabtp.troyes@ccca-btp.fr 
Site web : www.btpcfa-champagneardenne.fr  
 
 

Formations préparées 
 
Bâtiment 

CAP Carreleur mosaïste  CAP Charpentier bois  CAP Couvreur  CAP Installateur sanitaire  CAP 

Installateur thermique  CAP Maçon  CAP Menuisier fabricant de menuiserie mobilier et 

agencement  CAP Peintre et applicateur de revêtement  CAP Préparation et réalisation d’ouvrages 

électriques  CAP Serrurier métallier 

BP Maçon  BP Menuisier  BP Peinture revêtements  BP Serrurerie métallerie  BP 

Electrotechnique énergie équipements communicants  BP Installations et équipements électriques   
 BP Technicien en installation des systèmes énergétiques et climat 
 
 
  

Aube 10 

 

mailto:cfabtp.troyes@ccca-btp.fr
http://www.btpcfa-champagneardenne.fr/
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CFA INTERPROFESSIONNEL DE LA MARNE 
32 rue Benjamin Franklin - BP 21 
51016 CHALONS EN CHAMPAGNE CEDEX 
Tél. 03 26 69 25 85 
Mail : contact@centre-alfor.fr 
Web : www.cfa-alfor.fr  
 

Formations préparées 
 

DIMA – Dispositif d’initiation aux métiers par l’alternance 
 

Alimentation 

CAP Boucher  CAP Boulanger  CAP Charcutier traiteur  CAP Cuisine  CAP Pâtissier  MC 

Boulangerie spécialisée  MC Employé traiteur  MC Pâtisserie glacerie chocolaterie confiserie 
spécialisées 

BP Boulanger pâtissier  BP Boucher  BP Boulanger  BP Cuisinier  BTM Pâtissier confiseur glacier 
traiteur 
 

Hôtellerie, restauration 

CAP Restaurant  BP Restaurant 
  

Soins et services à la personne 

CAP Coiffure   MC Coloriste permanentiste   MC Styliste visagiste 
BP Coiffure 
 

Commerce, vente 

CAP Employé de commerce multi spécialités   CAP Employé de vente spécialisée option A produits 

alimentaires   CAP Employé de vente spécialisée option B produits d’équipements courants   CAP 
Fleuriste 

BP Commerce   BP Fleuriste  

BTS Management des unités commerciales   BTS Négociation et relation client   DUT Technique de 
commercialisation 
 

Comptabilité, gestion 

Diplôme de comptabilité et de gestion (DCG)  Titre homologué Responsable en unité de production 
 

Automobile 

CAP Maintenance des véhicules automobiles option véhicules particuliers   CAP Peinture en 

carrosserie   CAP Réparation des carrosseries   CAP Maintenance des matériels - option tracteurs et 
matériels agricoles  
BP Maintenance des véhicules automobiles option véhicules particuliers 
BTS Maintenance après-vente automobile option véhicules particuliers 
 

Environnement 
BP Maintenance des matériels - option C parcs et jardins 
 

Electronique, télécommunication, multimédia 
BP Systèmes électroniques et numériques – option réseaux et télécommunication 
BTS Communication visuelle – option multimédia 
Licence Pro Réseaux et télécommunication – intégration des systèmes voix-données 
 
 
 
 

Marne 51 

 

mailto:contact@centre-alfor.fr
http://www.cfa-alfor.fr/
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CFA DE L'INDUSTRIE DE CHAMPAGNE ARDENNE 
Parc technologique Henri Farman 
3 rue Max Holste 
51100 REIMS 
Tél. 03 26 89 60 00 
Mail : alternance@formation-industries-ca.fr  
Site web : www.formation-industries-ca.fr  
 
 

Formations préparées 
 
Matériaux 
CAP Réalisation en chaudronnerie industrielle 

BP Fonderie  BP Plastiques et composites   BP Technicien en chaudronnerie industrielle 

BTS Fonderie  BTS Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle   BTS Europlastic 
 
Production, conception, mécanique 
CAP Conduite des systèmes industriels  

BP Pilotage des systèmes de production automatisée  BP Technicien d’usinage  BP Technicien 
outilleur 

BTS Industrialisation des produits mécaniques  BTS Conception de produits industriels  BTS 
Conception et réalisation des systèmes automatiques 
Ingénieur de l’industrie filière mécanique 
 
Environnement nucléaire 
BP Environnement nucléaire  
BTS Environnement nucléaire 
 
Maintenance 

BP Maintenance des équipements industriels  BP Technicien de maintenance des systèmes 

énergétiques et climatiques  BTS Maintenance industrielle   BTS Etude et réalisation d’outillages de 
mise en forme des matériaux 
 
Electrotechnique, informatique 
BP Electrotechnique énergie équipements communicants  

BTS Electrotechnique  BTS Informatique et réseaux pour l’industrie et les services techniques 
 
Commerce 
BTS Technico-commercial – option génie électrique et mécanique 
 

 

 

 

 

 

Marne 51 

 

mailto:alternance@formation-industries-ca.fr
http://www.formation-industries-ca.fr/
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CFA DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 
Rond point de la Défense 
Campus Moulin de la Housse 
51100 REIMS 
Tél. 03 26 91 86 66 
Mail : cfasup-ca@univ-reims.fr  
Web : www.cfasup-ca.fr  
 
 

Formations préparées 
 
Gestion, comptabilité 

DUT Gestion des entreprises et des administrations – option PME  Licence Pro Gestion des 
ressources humaines – spécialités gestion des emplois et des rémunérations 
DCG Diplôme de comptabilité et de gestion 
DSCG Diplôme supérieur de comptabilité et de gestion 
 
Commerce 
DUT Technique de commercialisation 
Bachelor Responsable en marketing, commercialisation et gestion 

Master Manager en ingénierie d’affaires  Diplôme de l’école supérieure de commerce de Troyes 
 
Hôtellerie, tourisme 
Licence Pro Hôtellerie Tourisme 
 
Industrie 

DUT Génie électrique et information industrielle  Licence Pro Sécurité et prévention des risques 

professionnels  Licence Pro Techniques avancées de maintenance  Licence Pro Maitrise et qualité 
de l’énergie électrique 
Ingénieur Procédés et mise en œuvre des matériaux 
 
Electrotechnique, Télécommunication, Informatique 
Licence Pro Réseaux et télécommunication spécialité administration et sécurité des réseaux 
Master électronique électrotechnique automatique informatique industrielle 
 
Santé 
Master Sciences technologies santé – mention EEA.M.I – Spécialité informatique 
 
Bâtiment – Urbanisme – Environnement 

Licence Pro Bâtiment et construction – spécialité économiste de la construction  Licence Pro Energie 

et génie climatique – spécialité maîtrise de l’énergie et des énergies renouvelables  Licence Pro 
Aménagement du territoire et urbanisme – spécialités responsable de collectivités locales 
 

 

 

 

Marne 51 

 

mailto:cfasup-ca@univ-reims.fr
http://www.cfasup-ca.fr/
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CFA DIFCAM BANQUE ET ASSURANCES 
26 rue André Pingat 
51100 REIMS 
Tél. 03 26 83 30 87 
Mail : cfa-champagne-ardenne@difcam.com  
Web : www.difcam.com  
 

Formations préparées 
 

Gestion, comptabilité, banque 
Licence Pro Assurance, banque, finance – spécialité commercialisation des produits financiers 
Master Droit, économie, gestion : finance contrôle comptabilité spécialité banque finance 
 

CFA DU COMMERCE ET DE LA DISTRIBUTION – AFPAM/CFCL 
4 rue Jules Mesline 
51430 BEZANNES 
Tel. 03 26 86 26 26 
Mail : cfa@graf51.fr  
Web : www.cfa-reims.fr   
 

Formations préparées 
 

Commerce, vente 
CAP Vendeur magasinier en pièces de rechange et équipements automobiles 
BP Commerce 

BTS Management des unités commerciales  BTS Négociation et relation client  Titre homologué 
Gestion d’unité commerciale 
Bachelor Responsable Technico-commercial France et international 
 

CFA DE REIMS MANAGEMENT SCHOOL 
59 rue Pierre Taittinger  
51100 REIMS 
Tel. 03 26 50 62 40 ou 03 26 50 62 50 
Mail : karole.boschini@neoma-bes.fr  
Site web : www.neoma-bs.fr  

 
Formations préparées 
 

Commerce, gestion, management 
Tous les diplômes de l’école de commerce de Reims peuvent être réalisés, en tout ou partie, en 
apprentissage notamment sur la dernière année.  
 
 
 
 
 

Marne 51 

 

 

 

mailto:cfa-champagne-ardenne@difcam.com
http://www.difcam.com/
mailto:cfa@graf51.fr
http://www.cfa-reims.fr/
mailto:karole.boschini@neoma-bes.fr
http://www.neoma-bs.fr/
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CFA SANTE ET SCIENCES DE LA VIE 
CENTRE DE FORMATION PASTEUR 
13 rue des docks  
51450 BETHENY 
Tel. 03 26 87 88 38 
Mail : infos@cfpast.com  
Web : www.cfpast.com  
 

Formations préparées 
 
Santé, biologie 
CAP Prothésiste dentaire 

BP Prothésiste dentaire  BP Optique lunetterie  

BTS Prothèse dentaire  BTS Opticien lunetier  BTS Analyses de biologie médicale  BTS Qualité dans 
les industries agroalimentaires et les bio industries 
 
Commerce 
BP Commerce 

 
 
 

CFA DES COMPAGNONS DU DEVOIR 
42 rue de Reims 
51140 MUIZON 
Tél. 03 26 02 90 31 
Mail : cfachampagne@compagnons-du-devoir.com 
Web : www.compagnons-du-devoir.com  
 

Formations préparées 
 
Alimentation 
CAP Pâtissier 
BP Boulanger pâtissier 
 
Bâtiment 

CAP Charpentier bois  CAP Maçon  CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et 

agencements  CAP Serrurier Métallier 
BP Technicien en installation des systèmes énergétiques et climatiques 
 
Maintenance 

BP Maintenance des matériels - option A agricole  BP Maintenance des matériels – option B Travaux 

publics et manutention  BP Maintenance des matériels – option C Parcs et jardins 
 
 
 
 
 
 

Marne 51 

 

 

mailto:infos@cfpast.com
http://www.cfpast.com/
mailto:cfa.interpro08@wanadoo.fr
http://www.compagnons-du-devoir.com/
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CFA AGRICOLE ET VITICOLE DE LA MARNE 
61 avenue de Mazagran  
51190 AVIZE 
Tel. 03 26 57 91 49 
Mail : cfa.marne@educagri.fr 
Web : www.les-enfants-de-la-viti.com  
 

Formations préparées 
 
DIMA – Dispositif d’initiation aux métiers par l’alternance 
 
Cultures et vignes 
CAPA Vigne et vin  
BP Conduite et gestion de l’exploitation agricole – spécialité vigne et vin 
Licence Pro Production végétale agro ressources et environnement 
Licence Pro Transformation et valorisation des agro ressources 
 
Agroéquipement 

CSA Tracteurs et machines agricoles – utilisation et maintenance  CSA Conduite de production en 
agriculture biologique – transformation et commercialisation 
 
Commerce 

BP Technicien vente et conseil qualité vins et spiritueux  BTSA Technico-commercial 
Licence Pro Commercialisation à l’international des produits issus des agro ressources 
 
Services 
CAPA Service en milieu rural 
BP Service aux personnes et aux territoires 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Marne 51 

 

mailto:cfa.marne@educagri.fr
http://www.les-enfants-de-la-viti.com/
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BTP CFA MARNE 
31 Avenue Hoche  
51100 REIMS 
Tel. 03 26 85 05 26 
Mail : cfabtp.reims@ccca-btp.fr 
Web : www.btpcfa-champagneardenne.fr  
 

Formations préparées 
 
DIMA – Dispositif d’initiation aux métiers par l’alternance 
 
Bâtiment 

CAP Carreleur mosaïste  CAP Couvreur  CAP Installateur thermique  CAP Installateur Sanitaire  

CAP Maçon  CAP Menuisier fabricant de menuiserie mobilier et agencement  CAP Menuisier 

installateur  CAP Plâtrier plaquiste  CAP Préparation et réalisation d’ouvrages électriques  CAP 
Solier moquettiste 

BP Couvreur  BP Maçon  BP Monteur en installations de génie climatique  BP Peinture et 

revêtements  BP Technicien de maintenance des systèmes énergétiques et climatiques 
 
Electricité, Electrotechnique 

BP Installations et équipements électriques   BP Electrotechnique énergie équipements 
communicants 
 
Bâtiment, Travaux publics 
Ingénieur Bâtiment et travaux publics 
 
 

CFA TRANSPORT ET LOGISTIQUE – AFTRAL  
16/18 Rue du val clair – ZI la Pompelle 
51100 REIMS 
Tel. 03 26 85 95 20 
Mail : nathalie.batista@aftral.com  
Web : www.aftral.com  
 

Formations préparées 
 
Transport 

CAP Conducteur routier marchandises   Diplôme d’Etat Ambulancier 
 
Logistique 
BP Logistique 
Titre professionnel Technicien supérieur en méthodes et exploitation logistique 
 
 
 
 
 
 

Marne 51 

 

 

mailto:cfabtp.reims@ccca-btp.fr
http://www.btpcfa-champagneardenne.fr/
mailto:nathalie.batista@aftral.com
http://www.aftral.com/
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CFA INTERPROFESSIONNEL DE HAUTE MARNE 
1 rue Albert Camus  
52000 CHAUMONT 
Tel. 03 25 35 09 09 
Mail : direction@cfa-interpro52.fr 
Web : www.cfaid.fr  
 

 
Formations préparées 
 
DIMA – Dispositif d’initiation aux métiers par l’alternance 
 
Alimentation 

CAP Boucher   CAP Boulanger   CAP Cuisine   CAP Pâtissier   MC Pâtisserie glacerie chocolaterie 
confiserie spécialisées 

BP Boulanger   BP Cuisinier   BP Commercialisation et services en restauration 
BTM Pâtissier confiseur glacier traiteur 
 
Restauration 
CAP Restaurant 
 
Commerce, vente 

CAP Employé de vente spécialisé – option A produits alimentaires    CAP Employé de vente 
spécialisé – option B produits d’équipements courants 
BP Commerce 
BTS Management des unités commerciales 
 
Comptabilité, gestion 
BTS Comptabilité et gestion des organisations 
 
Soins et services à la personne 

CAP Coiffure  MC Coloriste permanentiste 
BP Coiffure 
 
Automobile 

CAP Maintenance des véhicules automobiles – option véhicules particuliers  CAP Peinture en 

carrosserie  CAP Réparation des carrosseries 
BP Maintenance des véhicules automobiles – option véhicules particuliers 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Haute - Marne 52 

 

mailto:interpro@cfa10.fr
http://www.cfaid.fr/


 

 

 Handi-Pacte Champagne-Ardenne: Répertoire des formations en apprentissage - Practhis - Octobre 2015 

 

25 

 
 
 
 
 
 
 

BTP CFA HAUTE MARNE 
3 rue Albert Camus 
52000 CHAUMONT  
Tel. 03 25 03 16 76 
Mail : cfabtp.chaumont@ccca-btp.fr  
Web : www.btpcfa-champagneardenne.fr 
 

Formations préparées 
 
DIMA – Dispositif d’initiation aux métiers par l’alternance 
 
Bâtiment 

CAP Carreleur mosaïste  CAP Installateur thermique   CAP Installateur Sanitaire   CAP Maçon   

CAP Menuisier installateur   CAP Plâtrier plaquiste   CAP Solier moquettiste   CAP Peintre 

applicateur de revêtement   MC Maintenance en équipement thermique individuel    MC 
Technicien en énergie renouvelable – option B énergie thermique 

BP Maçon   BP Monteur en installations de génie climatique 
  
 

CFA AGRICOLE DE LA HAUTE MARNE 
BP 2089 
52903 CHAUMONT CEDEX 9  
Tel. 03 25 30 58 10 
Mail : cfa.haute-marne@educagri.fr 
 
 

Formations préparées 
 
DIMA – Dispositif d’initiation aux métiers par l’alternance 
 
Cultures, élevage 

CAPA Production agricole, utilisation des matériels – spécialités production animale  CAPA 
Production agricole, utilisation des matériels – spécialités production végétale  

BPA Conduite et gestion de l’exploitation agricole – systèmes à dominante cultures  BPA 
Responsable d’exploitation agricole 
 

 

  

  

 

 

Haute - Marne 52 

mailto:cfabtp.chaumont@ccca-btp.fr
http://www.btpcfa-champagneardenne.fr/
mailto:cfa.haute-marne@educagri.fr
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Trouver d’autres formations  
hors de Champagne-Ardenne 
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 Le site www.l’apprenti.com est un portail d’informations national destiné au grand public 
sur l’apprentissage. Il recense l’ensemble des formations en apprentissage sur tout le 
territoire, avec une clef d’entrée régionale. 
 

  www.lapprenti.com 

 

 Le Conservatoire national des arts et métiers (Cnam) propose des formations en alternance 
(contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation) sur l’ensemble du territoire. Un 
site spécifique est dédié à la présentation de ces formations. (Attention la fonction publique 
n’est pas éligible au contrat de professionnalisation). 
 

  http://alternance.cnam.fr/ 

 
 
 
 
 
 

 La Région Ile-de-France développe un moteur de recherche qui recense l’ensemble des 
formations en apprentissage disponibles (environ 800 formations dans 176 établissements). 
La recherche s’effectue par niveau de diplôme, secteur professionnel ou mots clefs. Cette 
base donne accès à l’ensemble des formations et indique les places disponibles. 
 

  www.iledefrance.fr/cfacile 

 
  Le CFA des métiers territoriaux du CNFPT de la petite couronne en Ile-de-France propose 

deux formations en apprentissage : 

 Auxiliaire de puériculture 

 Cuisinier de collectivité 
 

  CFA des métiers territoriaux du CNFPT Ile-de-France 
 165, rue Jean-Jaques Rousseau – Technopolis 
 92130 Issy-les-Moulineaux 
 Tel. 01 46 48 46 32 – secretariat.cfa@cnfpt.fr 

 
 
 
 
 
 

 La Région Bourgogne développe un site d’information sur l’apprentissage. Ce site donne 
accès à l’ensemble des formations proposées par les CFA de la région. La recherche 
s’effectue par formation, diplôme ou département. 
 

  http://apprentissage.region-bourgogne.fr/ 
 
 

  

 Trouver un CFA en Ile-de-France 

 Trouver un CFA en France 

 Trouver un CFA en Bourgogne 

http://www.l'apprenti.com/
http://www.lapprenti.com/
http://alternance.cnam.fr/
http://apprentissage.region-bourgogne.fr/
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 Il n’existe pas de répertoire des offres de formation en apprentissage en Lorraine, mais une 
bourse des offres employeurs en apprentissage. Il est toutefois possible de rechercher les 
formations sur le site www.l’apprenti.com.  
 

 Un CFA régional adapté accueil les apprentis en situation de handicap en Lorraine. Il est 
géré par la CCI (Chambre de Commerce et d’Industrie) de Meurthe et Moselle. Il accueille 
exclusivement des apprentis en situation de handicap auxquels il propose un enseignement 
adapté, en lien avec les CFA qui préparent aux diplômes visés par les apprentis. Le CFA 
régional adapté assure la coordination entre tous les acteurs impliqués dans le parcours de 
l’apprenti. 
 

  CFA Régional adapté de Lorraine 
 3 rue de Mouzon – BP 11019 
 54521 Laxou cedex 
 Tel. 03 83 95 44 94 – svalentin@nancy.cci.fr 
 
 
 
 

 Le site www.formation.picardie.fr, réalisé par le Région Picardie regroupe toute 
l’information utile sur la formation dans cette région. Une rubrique est consacré au 
recensement des diplômes préparer dans la région, les diplômes accessibles par la voie de 
l’apprentissage sont signalés ainsi que les établissements qui les préparent. 
 

  http://formation.picardie.fr/fr/iframes/formation/pmp-apprentissage.html 

 

 Le site www.aisneco.com est mis en place par le Conseil départemental de l'Aisne, la CCI Aisne, 
la Chambre d'Agriculture, la Chambre de Métiers et de l'Artisanat, l'Agence de Développement et de 
Réservation Touristiques et l'Agence de Développement de l'Aisne, il est également cofinancé par 
l'Europe et le Conseil régional de Picardie. Il est un outil d’information pour le développement 
économique de l’Aisne, et parmi ces informations, il liste les CFA et les formations en apprentissage 
préparées dans le département. 
 

  www.aisneco.com/Se-developper-dans-l-Aisne/Apprentissage/Les-CFA-dans-l-Aisne  

 

 
 
 
 

 L’Efigip est un groupement d’intérêt public franc-comtois financé dans le cadre du contrat 
de plan Etat/Région. Il intervient dans les domaines de la formation, de l’emploi et de 
l’insertion. Entre autres productions, il publie le guide de l’apprentissage 2015/2016  en 
Franche-Comté. 
 

  www.efigip.org/index.php?action=SearchPublication 

 
 
 

  

 Trouver un CFA en Picardie 

 Trouver un CFA en Franche-Comté 

 Trouver un CFA en Lorraine 

http://www.l'apprenti.com/
http://www.formation.picardie.fr/
http://formation.picardie.fr/fr/iframes/formation/pmp-apprentissage.html
http://www.aisneco.com/
http://www.aisneco.com/Se-developper-dans-l-Aisne/Apprentissage/Les-CFA-dans-l-Aisne
http://www.efigip.org/index.php?action=SearchPublication
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Les sigles et diplômes 
 

 Pré-apprentissage 

DIMA : Dispositif d’initiation aux métiers de l’alternance2. 
 

 Niveau V (1er niveau de qualification) 

CAP(A) : Certificat d’Aptitude Professionnelle (Agricole) 
CSA : Certificat de Spécialisation Agricole 
MC : Mention Complémentaire 

 

 Niveau IV (Bac ou équivalent) 

BP(A) : Baccalauréat Professionnel (Agricole) 
BTM : Brevet Technique des Métiers 

 

 Niveau III (Bac +2) 

Titre homologué 
Titre professionnel de technicien supérieur 
BTS(A) : Brevet de Technicien Supérieur (Agricole) 
DUT : Diplôme Universitaire de Technologie 

 

 Niveau II (Bac +3, Bac +4) 

Licence Pro : Licence Professionnelle 
Bachelor 

 

 Niveau I (Bac +5) 

Master 
Ingénieur 

 

 
 
Pour en savoir plus sur la mise en œuvre du contrat d’apprentissage dans la 
fonction publique 
 
  www.handipacte-champagneardenne.org, espace collaboratif3 
 
  Circulaire du 8 avril 2015 relative à la mise en œuvre de l’apprentissage dans le secteur 
public industriel et commercial (en ligne sur www.handipacte-champagneardenne.org) 
 
 

                                                           
2
 Il s’agit d’une période de découverte de l’apprentissage et d’un métier. La personne n’est pas apprenti, mais 

stagiaire durant les périodes chez l’employeur. 
3
 Si vous êtes employeurs publics, demandez vos identifiant et mot de passe à la coordination de Handi-Pacte 

Champagne Ardenne : coordi.handipacte.ca@practhis.asso.fr 

http://www.handipacte-champagneardenne.org/
http://www.handipacte-champagneardenne.org/


    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

Coordination de Handi-Pacte Champagne Ardenne    

Katell Salazar                                                                        
coordi.handipacte.ca@practhis.asso.fr  06 61 87 17 43  
www.handipacte-champagneardenne.org 


